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POWIATOWA I MIEJSKA
BIGLIOTEKA PUBLICZNA
im. prof. Eugeniusza Wanieka
38-700 USTRZYKI DOLNE
ul. Rynek 5, tel. (013) 461 12 53

Zarzadzenie Nr 6/2016
Dyrektora PIMBP im. prof. E. Wanieka
w Ustrzykach Dolnych
z dnmia 14 lipiec 2016r

w sprawie: wprowadzenia z dniem 16 sierpnia 2016r '
REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW w Powiatowej i Miejskicj Bibliotece
Publicznej im. prof. E. Wanieka w Ustrzykach Dolnych.

Zatacznik nr 1 stanowi ,
REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW.

§1

Z dniem 15 sierpien 2016r traci moc Zarzadzenie Dyrektora nr 3/2013 z dnia 11 marca 2013 roku
dotyczace Regulaminu wynagradzania pracownikéw.

DYREKTOR
POWIATOWE | MIEISKIE] BIBLIOTEKI PUBLICZNE]
im. prof. Eugeniusza cka




Zaltacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora Nr 6/2016
PiMBP im prof. E. Wanieka

w Ustrzykach Dolnych

z dnial4.lipiec 2016r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. prof. E. Wanieka w Ustrzykach Dolnych

Na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy - Dz. U z 2014r poz.1502 ze zm.

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnogci kulturalnej

Dz. U. zroku 2012 poz. 406 ze zm.)
3. Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 pazdziernika 2015r

W sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. poz. 1798 ze zm.) ustala sie,
€O nastepuje:



POWIATOWA I MIEJSKA

eltnachloiy et i, (YBT3 TR] A
BIBLI TEKA PUBLICZNA

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

POWIATOWAEYJ i MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
im. prof. E. WANIEKA w USTRZYKACH DOLNYCH.

L Przepisy wstepne.

§1
Regulamin Wynagradzania Pracownikow Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. prof.
E. Wanieka w Ustrzykach Dolnych, okre$la warunki wynagradzania, kwalifikacji oraz przyznawania
innych S$wiadczen zwigzanych z pracg pracownikom zatrudnionym w Powiatowej i Migjskiej
Bibliotece Publicznej im. prof. E. Wanieka w Ustrzykach Dolnych.

§ 2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Bibliotece - rozumie si¢ przez to Powiatowa i Miejska Biblioteke Publicznej im. prof.E. Wanicka
w Ustrzykach Dolnych,
2. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
im prof. E. Wanicka w Ustrzykach ,
3. Pracownikach-rozumie sig¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Bibliotece na podstawie
UMOWY 0 prace.
§3
Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Biblioteki bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy. zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy za wyjatkiem Dyrektora i Glownego
Ksiggowego.
§4
1. Pracodawca jest obowigzany przed dopuszczeniem kazdego zatrudnionego pracownika do pracy.
zapoznac go z trescig niniejszego Regulaminu.
2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolgczone do jego akt
osobowych wg Zalgcznika nr 1/2016 do Regulaminu.

11, Wynagrodzenie.

§5

Pracownikom Biblioteki przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone w stawce miesiecznej.

. Pracownicy Biblioteki maja prawo do dodatku stazowego za wieloletnia prace.

. Pracownicy Biblioteki petnigcy funkcje kierownicze otrzymuja dodatek funkeyijny.

Pracownicy Biblioteki mogg otrzymywaé dodatek specjalny.

4. Pracownicy Biblioteki moga otrzymywac nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy

. Osoby zarzadzajace: Dyrektor i Gtowny Ksiegowy Biblioteki wynagradzani sg zgodnie z art. 6
ust. 1, art.8 pkt. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 254 z pdZn. zm.)
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§6
Wynagrodzeniezasadnicze.
1. Pracownicy Biblioteki otrzymujg wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
1 zajmowanego stanowiska.
1.1 Stanowiska pracy i odpowiadajace im stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla Zalacznik
nr 3/2016 do Regulaminu
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Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
$wiadczonej pracy, ustalonego w umowie o prace.
. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala sie uwzgledniajac:
3.1 kwalifikacje pracownika,
3.2 rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko).
3.3 postanowienia regulaminu oraz obowigzujace przepisy prawa.
4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpié w szczegdlnosei w wyniku:
4.1 zmiany stanowiska pracy.
4.2 istotnej zmiany zakresu czynnosei na danym stanowisku,
4.3 istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy.
5..Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okreslonych stanowisk okresla
Zatacznik nr 2/2016
6. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
lub wysokosci dodatku funkcyjnego w ramach stawek okreslonych w Zataczniku nr 3/2016
do Regulaminu podejmuje Pracodawca.
7. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu podwyzszeniu co najmniej o wskaznik inflacji
ustalony w ustawie budzetowej. Podwyzszenie wynagrodzenia nastepuje po ogloszeniu
ustawy budzetowej w ramach posiadanych i zaplanowanych $rodkéw na wynagrodzenia.
8. Minimalne wynagrodzenie pracownikoéw zatrudnionych w pelnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prace okreslone w Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22015 r. poz. 2008r ze zm.).
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§7
Dodatek stazowy
Pracownicy Biblioteki majg prawo do dodatku za wieloletnig prace, zwanego ,,dodatkiem stazowym”
w wysokosci 5% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego po S latach pracy, wzrastajacy o 1%
za kazdy nastgpny rok. az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i dalszych latach pracy wg obowigzujacych przepisow prawa

§8

Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajgeej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika

2. Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze przystuguje dodatek funkeyjny. okreslony
W umowie o pracg badz innym akcie ustalajgcym indywidualne warunki wynagradzania
pracownika, wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla sie w procencie od wynagrodzenia
zasadniczego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

§9
Dodatek specjalny
I. Wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajace]
40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
2. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny z tytuhu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

(93]



§ 13

Nagrody
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz nagrod z przeznaczeniem

na nagrody za osiggnigcia w pracy zawodowej w wysokosci 3 % planowanych srodkow

na wynagrodzenia osobowe. Fundusz nagrod o ktérym mowa moze byé podwyzszony w ramach
srodkéw na wynagrodzenia.
Pracownicy mogg w ramach funduszu nagréd ( z okazji Dnia bibliotekarza) co najmniej raz w roku
otrzyma¢ nagrodg¢ przyznana przez Dyrektora Biblioteki
Wysokos$¢ przyznanej nagrody dla poszezegdlnych pracownikow uzalezniona jest od oceny efektow
pracy.
Czg$¢ srodkow w ramach tego funduszu nagrod moze zostaé przeznaczona na indywidualne
podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych pracownikow za wyjatkowe efekty pracy

i za podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.

1. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy.

§ 14
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
I.1choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna. trwajacych Iacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacych facznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia,
1.2 wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy - pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
1.3 poddania sig niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobierania komorek, tkanek
i narzgdow - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy
3. Za czas niezdolnosci do pracy. o ktorej mowa w pkt. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w czasie
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej tacznie
dluzej niz 14 dni w ciggu roku  kalendarzowego, pracownikowi przyshuguje zasitek chorobowy
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Przepisy pkt. .11 pkt. 1. 3 w czgsei dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, dotycza
niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.

IV. Wynagrodzenie za czas urlopu.

§15
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie. jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie
pracowat.

V. Swiadczenia Zwigzane z praca.
§ 16

Nagrody jubileuszowe
I.Pracownikom Biblioteki przystuguja nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace w nastepujacych



wysokosciach:
1.1 po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;
1.2 po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
1.3 po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;
1.4 po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego:
1.5 po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresow pracy, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika Biblioteki w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi. ktéremu do nabycia prawa do nagrody
Jjubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy. liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode

Jjubileuszowa wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy. Nagrode jubileuszowg oblicza sie jak
ckwiwalent pienig¢zny za urlop wypoczynkowy.

§17
Odprawy pienigzne
1. Pracownikom, spetniajagcym warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnogci
do pracy, ktorych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente przystuguje
Jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci :
1.1 jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
1.2 dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat;
1.3 trzymiesigeznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
4. Do okresu pracy, o ktorym mowa w pkt. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy

zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe. o ktorej mowa w pkt.1, oblicza sie jak ekwiwalent pienigezny za urlop wypoczynkowy.

VI. Pozostale S§wiadczenia zwigzane z praca.

§ 18
Pracownikom przyshiguja poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi w Regulaminie
dodatkami rowniez inne $§wiadczenia pieniezne zwiagzane z praca:

1.1 odprawa po Smierci pracownika przyshuguje na podstawie art. 93 k. p. w wysokosci
okreslonej w tym artykule,

1.

1.2 ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego i profilaktycznego w oparciu
o art. 237 (7) k. p. w wysokosci okreslonej w Zatgczniku nr 4/2016,

1.3 zwrot kosztow podrozy stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

2. Pracownikom przystugujg $wiadczenia urlopowe:
2.1Wysokos¢ swiadczenia urlopowego nie moze przekroczyé wysokosci odpisu podstawowego,
okreslonego w Ustawie- odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia pracownika, z tym ze,

wysokos$¢ Sswiadczenia dla zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

2.2. Swiadczenie urlopowe wyplaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi

korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmnie] 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2.3 Wypflata swiadczenia urlopowego nastepuje nie pozniej niz w ostatnim dniu przed
rozpoczeciem wymienionego wyzej urlopu. Swiadczenie urlopowe nie podlega skladce
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na ubezpieczenie spoteczne pracownikow.

3. Pracownikom pracujgcym przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin dziennie pracodawca
obowigzany jest zapewni¢ okulary korygujace wzrok zgodnie z zaleceniami lekarza, jezeli wyniki
badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza
potrzebg ich stosowania podczas pracy. Ustala sig wysoko$é dofinansowania max 30%
minimalnego wynagrodzenia w biezagcym roku.

VII. Sposob i termin wyptaty wynagrodzen
i pozostatych nalezno§ci pracowniczych

§ 18

1. Wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z dodatkami do niego wyptacane jest w dniu roboczym
tj. 26 kazdego miesigca, jezeli ten dziefi wypada w dniu wolnym od pracy to wyplata nastgpuje
w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym ten dzief.

2. Wyplata wynagrodzenia 1 zasitkow za dni niezdolnosci do pracy dokonywana jest w terminie
ptatnosci w pkt. 1.

3. Swiadczenia wymienione w dziale V. pkt.3-6 wyptacane sg najpozniej w najblizszym terminie
ptatnosci przypadajgcym po dacie nabycia do nich prawa.

4. Miejscem wyptaty wszystkich wynagrodzen jest Biblioteka w Ustrzykach Dolnych przy ul. Ryneks.

5. Wypflaty dokonuje si¢ do rgk pracownika bgdz w formie bezgotowkowej na konto bankowe
pracownika — po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody przez pracownika.

IX. Postanowienia koacowe.

§ 19

I. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa
pracy oraz o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej wraz z przepisami
wykonawezymi do nich.

2. Regulamin wynagradzania zostal ustalony na czas nieokreslony w uzgodnieniu z pracownikami
i przedstawicielem zatogi.

. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony aneksem w tym samym

trybie ¢o jego ustanowienie lub wprowadzenie nowego Regulaminu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 sierpien 2016r po podaniu go do wiadomosci
pracownikom, poprzez zamieszczenie go w sieci wewnetrznej biblioteki oraz na tablicy ogloszen
w pokoju administracji Biblioteki.

7. dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc postanowienia Regulaminu dotychczas

obowigzujgcego.

(V'S

Regulamin zostat uzgodniony Pracodawca :
z przedstawicielem zatogi
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Zakacznik nr 1/2016 do

Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. prof. E. Wanieka w Ustrzykach Dolnych
z dnia 14 lipiec2016 .

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
/. REGULAMINEM WYNAGRADZANIA

Oswiadczam, ze w zwiazku z podjeciem pracy na

STANOWISKU L.ttt ettt ettt e e esease e s e ent e st e enee e e e e raeenee
w Powiatowej 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej im. prof. E. Wanieka w Ustrzykach Dolnych
przed rozpoczeciem pracy W dniu .....c.oceeeevivieieiiee i zostalem zapoznany
przez pracodawce z trescia obowigzujacego Regulaminu wynagradzania.

(podpis pracownika)



